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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
   СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона 
Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» и приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. 
№462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 
организацией» проведено самообследование ООО «Партнер-Плюс» за 2024 год. 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной 
деятельности Учебного центра ООО «Партнер-Плюс», системы управления 
организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации 
учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-
информационного обеспечения, материально-технической базы, 
функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

ООО «Партнер-Плюс» осуществляет свою деятельность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации на основании Устава ООО «Партнер-
Плюс». 

Место нахождения: 414040, Астраханская область, г. Астрахань, ул. Чехова, 
д.57 

Руководство деятельностью ООО «Партнер-Плюс»  осуществляет 
генеральный директор Черников Сергей Александрович. 

Учебный центр общества с ограниченной ответственностью «Партнер-
Плюс» создан в соответствии с Федеральным законом "Об образовании в 
Российской Федерации" от 29.12.2012 №273-ФЗ  и не является обособленным 
структурным подразделением ООО «Партнер-Плюс». 

В своей работе Учебный центр руководствуется: 
- Федеральным законом от  29.12.2012г.  №273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»;
- Федеральным законом от 27.07.2006г. №152-ФЗ «О персональных данных»;
Постановлением Правительства РФ от 15.09.2020г. №1441 «Об утверждении
Правил оказания платных образовательных услуг»;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 "О
порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда".
- Приказом Министерства просвещения РФ от 26.08.2020 г. №438 «О
порядке организации и осуществления образовательной деятельности по
основным программам профессионального обучения»;
- Приказом Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013г. №499 «Об
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
- Приказом МЧС России от 18.11.2021 № 806 «Об определении Порядка,
видов, сроков обучения лиц, осуществляющих трудовую или служебную
деятельность в организациях, по программам противопожарного
инструктажа, требований к содержанию указанных программ и категорий



лиц, проходящих обучение по дополнительным профессиональным 
программам в области пожарной безопасности»; 
- Уставом ООО «Партнер-Плюс»;  
- локальными актами ООО «Партнер-Плюс»;  

Лицензирование образовательной деятельности Учебного центра 
осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации. Ведение образовательной деятельности по образовательным 
программам осуществляется на основании лицензии, выданной Министерством 
образования и науки Астраханской области от 21.09.2020 г. № Л035-01261-
30/00235998. 

Учебный центр находится в административном и функциональном 
подчинении у генерального директора ООО «Партнер-Плюс». Во 
взаимоотношениях со структурными подразделениями ООО «Партнер-Плюс» 
Учебный центр действует в строгом соответствии с законодательством, 
нормативными документами ООО «Партнер-Плюс» приказами и 
распоряжениями Генерального директора ООО «Партнер-Плюс». 

 
 

ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 
 

В настоящее время ООО «Партнер-Плюс» имеет право реализовывать 
образовательные программы по следующим видам образования - 
профессиональное обучение, и подвидам дополнительного образования: 
дополнительное профессиональное образование и дополнительное образование 
детей и взрослых. 

Обучение осуществляется в области обеспечения пожарной безопасности, 
гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера, антитеррористической 
деятельности, охраны труда. 

В 2024 году продолжена работа по образовательным  программ обучения в 
области пожарной безопасности, гражданской обороны и единой 
государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций, безопасности на воде, которые  разработа ны для разных категорий 
обучаемых. 

В учебном центре ООО «Партнер-Плюс» обучение слушателей учебных 
групп осуществляется по очной, очно-заочной и заочной форме обучения. 

В учебном процессе участвовал личный состав в количестве 5 человек из 
них: руководящий состав - 1 человек; преподавательский состав - 4 человека 
(внутреннее совмещение).  

В целях обеспечения полной и качественной реализации рабочих учебных 
программ и рабочих учебных планов учебный процесс был организован на 
основании тематических планов. 

Расписание занятий составляется на каждую группу, которые обучается по 
очной или очно-заочной форме.  Утверждается генеральным директором ООО 



«Партнер-Плюс»  в соответствии с требованиями руководящих документов. В 
учебном процессе используются все виды учебных занятий, наиболее часто 
проводятся уроки и практические занятия. 

В целях качественного усвоения обучающимися учебного материала 
педагогами разрабатываются планы и конспекты для проведения занятий, 
презентации, подбирается раздаточный материал, на занятиях демонстрируются 
учебные фильмы. 

Контроль подготовки слушателей, качества усвоения ими учебного 
материала осуществляется в формах текущего и итогового контролей 
успеваемости. 

Практическое обучение организовано с использованием материальной базы  
ООО «Партнер-Плюс»,  а также  на базе ФАУ ДПО Астраханский учебный центр 
ФПС. 

Библиотечный фонд представляет собой 55 печатных экземпляров учебной 
и научно-технической литературы, а также имеется литература в электронном 
виде. 

Доступ к сети Интернет осуществляется посредством Wi-Fi., что также 
позволяет подбирать педагогам и обучающимся необходимый учебный материал. 

В 2024 году в учебном центре ООО «Партнер-Плюс» прошли обучение 329 
человек.  

 
№ 
п/п Наименование услуги 

Количество 
учебных 

программ 

Количество 
обучающихся 

1 Реализация дополнительных профессиональных 
программ  повышения квалификации 19 146 

2 Реализация дополнительных профессиональных 
программ  профессиональной переподготовки 6 48 

3 Реализация основных профессиональных 
образовательных программ профессионального 
обучения – программ профессиональной подготовки по 
профессиям  рабочих, должностям служащих 

3 121 

4 Реализация основных профессиональных 
образовательных программ профессионального 
обучения - программ переподготовки рабочих и 
служащих 

1 2 

5 Реализация основных профессиональных 
образовательных программ профессионального 
обучения - программ повышения квалификации 
рабочих и служащих 

4 12 

 ИТОГО: 33 329 
 
 
 
 
 
 



УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА 
 
Учебно-материальная база учебного центра ООО «Партнер-Плюс» 

обеспечивает ведение образовательной деятельности по имеющимся 
образовательным программам. 

Для обеспечения учебного процесса в ООО «Партнер-Плюс» имеется 
специализированный учебный класс, оборудованный учебными наглядными 
пособиями, мультимедийным проектором с экраном, ноутбуком. Имеется 
возможность демонстрации планов, схем, таблиц, видеоматериалов и 
презентаций, что существенно повышает качество преподавания и восприятия 
информации. 

Для проведения теоретических занятий и отработки практических навыков 
работы имеются: 

аварийно-спасательный инструмент (комплект гидравлического аварийно-
спасательного инструмента типа «Медведь», ручные ножницы, бензопилы, 
бетонолом); оборудование для ликвидации аварийных разливов нефти и 
нефтепродуктов (нефтесборное оборудование, емкости для временного хранения 
нефтепродуктов, средства локализации, приборы химического контроля, 
оборудование и снаряжение для обеспечения работ по ЛАРН); транспортные 
средства (автоцистерны пожарные АЦП 6/6-40(5557), ЗИЛ- 13 АЦ-40, ЗИЛ-
431412, АЦ 3,2-40 (131) грузопассажирский автомобиль повышенной 
проходимости (ГАЗ 53), оперативный автомобиль Рено-Дастер); пожарно-
техническое оборудование и вооружение (пожарная мотопомпа, огнетушители 
(переносные, передвижные, автомобильные) порошковые, углекислотные, 
колонки пожарные, напорно-всасывающие рукава, рукава напорные, 
всасывающие рукава, стволы пожарные РСК, разветвления РТ-80, зажимы 
рукавные, задержки рукавные, водосборник рукавный ВС- 125, БОП, каски 
пожарные, пояса пожарные с карабином, сапоги, краги, топоры пожарные, 
лестница-палка, лестница 3-х коленная, лестница штурмовая); средства защиты 
органов дыхания (противогазы фильтрующие (ГП-5), аппараты дыхательные (РА-
94), противогазы шланговые (ГГШ-1), респираторы противопылевые); 
защитные костюмы (костюм защитный Л-1, теплоотражательный костюм ток-
200); средства связи (радиостанции (носимые, стационарные, автомобильные), 
телефоны сотовой связи); средства оказания первой помощи (медицинская сумка, 
аптечка медицинская, носилки, устройство ИВЛ «Мешок Амба», медицинская 
укладка, тренажер сердечно-легочной реанимации «Максим» с комплектом 
ранений); вспомогательное оборудование (рукавицы (морозоустойчивые, 
брезентовые), каски защитные, веревки, страховые сцепки, аккумуляторные 
фонари (групповые), боты диэлектрические, перчатки диэлектрические, трос 
направляющий); комплекты охранно-пожарной сигнализации. Огнетушитель 
кислотный ОУ-3, Приемно-контрольный охранно-пожарный приборы 
«Сибирский Арсенал Гранит-5», «Кварц» Инструмент и СИЗ для работы с 
электроустановками, пожарные извещатели разных типов, универсальный 
малогабаритный самоспасатель «Шанс». 

 



В 2024 году приобретены следующие виды оборудования и снаряжения, 
которые используются в учебном процессе: 

 
1. Аварийная осветительная установка EL(7) 400S 
2. Компрессоры высокого давления типа КВД 
3. Осветительная мачта «Луч» 
4. Бензиновая цепная пила «Хетек» 
 
Для осуществления образовательной деятельности в 2024 году заключены 

договоры на рекламу ООО «Партнер-Плюс»  в «Дубль-Гис» и на право 
использования программы для ЭВМ «Контур.Диадок» и «Skillspace». 

 
В целях лучшего усвоения учебного материала имеются наглядные пособия 

(плакаты) по всем направлениям подготовки, на занятиях демонстрируются 
учебные фильмы. 

 
ВЫВОДЫ И РЕКОМЕНДАЦИИ 

 
Структура Учебного центра ООО «Партнер-Плюс», система его 

управления и система взаимодействия достаточны и эффективны, и позволяют 
ему успешно осуществлять образовательную деятельность по программам 
профессионального обучения, действующая локальная нормативная и 
организационно-распорядительная документация соответствует 
законодательству Российской Федерации;  

Организация учебного процесса соответствует требованиям действующих 
нормативно-правовых документов; уровень требований, предъявляемых при 
проведении итоговой аттестации, и их результаты позволяют положительно 
оценить качество подготовки специалистов; порядок хранения и выдачи 
документов об образовании установленного образца соответствуют 
действующему законодательству Российской Федерации; 

Квалификация преподавателей соответствуют нормативным требованиям и 
достаточна для оказания образовательных услуг на хорошем уровне; требуется 
соблюдение периодичности повышения квалификации; 

Рабочие программы дополнительного профессионального образования и 
профессионального обучения соответствуют требованиям законодательства в 
области дополнительного образования. 

Уровень и качество материально-технической базы Учебного центра по 
реализуемым программам профессионального обучения, учитывая их 
специфику, достаточны для организации учебного процесса на хорошем 
должном уровне. 



   

Приложение  
Показатели 

деятельности организации дополнительного профессионального образования, подлежащей самообследованию 
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 

 
N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 
1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации 

146/44,4% 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным 
программам профессиональной переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации 

6/1,8% 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на обучение службами занятости, в общей 
численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации за отчетный период 

0/0% 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в том числе: 47 
1.4.1 Программ повышения квалификации 41 
1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 6 
1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за отчетный период 24 

1.5.1 Программ повышения квалификации 22 
1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 0 
1.5.3 Программ профессиональной подготовки 2 
1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по приоритетным направлениям развития науки, 

техники и технологий в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ 
0% 
 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших профессионально-общественную 
аккредитацию, в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ 

0% 
 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) 
ученые звания, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации 

0/0% 



1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, прошедших за отчетный период 
повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности научно-
педагогических работников 

0/0% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

0/0% 

1.10.1 Высшая 0/0% 
1.10.2 Первая 0/0% 
1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации дополнительного 

профессионального образования 
41,5 лет 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией государственного задания в части реализации 
дополнительных профессиональных программ 

0% 

2. Научно-исследовательская деятельность 
2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников 
0 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

0 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников 0 
2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science в расчете на 

100 научно-педагогических работников 
0 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus в расчете на 100 
научно-педагогических работников 

0 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников 0 
2.7 Общий объем НИОКР 0 тыс. руб 
2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника 0 тыс. руб 
2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации 0% 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих 
доходах образовательной организации от НИОКР 

0% 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия), методических 0 



и периодических изданий, количество изданных за отчетный период 
2.12 Количество проведенных международных и всероссийских (межрегиональных) научных семинаров и 

конференций 
0 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации за отчетный 
период 

0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, 
кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических 
работников 

0 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией 0 
3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 1701,0 тыс. руб. 
3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного научно-педагогического работника 
340,2 тыс. руб. 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного 
научно-педагогического работника 

340,2 тыс. руб. 

4. Инфраструктура 
4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного 

слушателя, в том числе: 
27 кв. м. 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности 27 кв. м. 
4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления 0 кв. м. 
4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование 36 кв. м 
4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего 

количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 
55 Единиц 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) 60 Единиц 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в общежитиях, в общей численности 
слушателей, нуждающихся в общежитиях 

0% 

Начальник учебного центра   ООО «Партнер-Плюс»              М.Б. Баранова 
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